Regulamin
korzystania z komputeréw stuzbowych

W

Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin ustala zasady:
* korzystania z komputeréw stuzbowych,
* monitorowania pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréow stuzbowych,

* wysylania stuzbowej poczty elektroniczne;.

§2

Celem wdrozenia Regulaminu jest zachowanie rownowagi pomi¢dzy uzasadnionym
interesem pracownika do ochrony jego prywatnosci, a prawem do ochrony tajemnicy i
mienia Pracodawcy, a w szczego6lnosci:

a) poprawa jakosci i zgodnosci z procedurami obowiazujacymi u Pracodawcy

wykonywania pracy przez pracownikow,
b) zabezpieczenie uzasadnionych interesOw Pracodawcy,
¢) ochrona tajemnicy gospodarczej i handlowej Pracodawcy

d) zabezpieczenie danych oraz mienia Pracodawcy

Korzystanie z komputeréw sluzbowych
§3
Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do celow
prywatnych. W szczegolnosci zabronione jest instalowanie 1 wykorzystywanie
jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy i udziatu oséb odpowiedzialnych za tego

rodzaju czynnosci u Pracodawcy.

§4

Dziatania Pracodawcy zmierzajace do poprawy jakosci pracy z komputerem polegajace w
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szczegoOlnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych danych z Internetu,
odciazeniu sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwosci transferu danych z lub do
komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego oprogramowania, blokowania dostepu do

nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowej nie wymagaja zgody pracownika.

Ogolne zasady monitorowania
§5
Monitorowanie pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych jest
dopuszczalne, o ile nie jest sprzeczne z przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami o

ochronie danych osobowych i prawem pracownikoéw do poszanowania ich dobr osobistych.

§6
1. Nie jest dopuszczalne ukryte monitorowanie komputerow pracownikow.
2. Kontrola jakos$ciowa i iloSciowa pracy przy komputerze moze by¢ wykonywana pod

warunkiem poinformowania o tym pracownika.

Shuzbowa poczta elektroniczna
§7

1. Pracownik powinien zabezpieczy¢ dostep do stuzbowej poczty elektronicznej (stuzbowego
adresu e-mail) poprzez nadanie jej indywidualnego hasta ochronnego.
2. Pierwsze hasto jest nadawane Pracownikowi przez specjaliste ds. informatyki. Pracownik
jest zobowiazany do zmiany hasta podczas pierwszego logowania si¢ do stuzbowej poczty
elektroniczne;.
3. Pracownik powinien chroni¢ hasto przed dostepem oso6b trzecich. W kazdym przypadku,

gdy hasto zostato ujawnione innej osobie, Pracownik jest zobowiazany do jego zmiany.

§8
1. Pracownik powinien wykorzystywac stuzbowa pocztg elektroniczna (stuzbowy adres e-
mail) jedynie do czynnos$ci zwiazanych z wykonywana praca.

2. Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej (stuzbowego
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adresu e-mail) do celow prywatnych.
3. Zabronione jest wykorzystywanie prywatnej poczty elektronicznej (prywatnego adresu e-

mail) do celow stuzbowych.

§9
1. Monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej pochodzacej z prywatnego adresu e-mail
pracownika jest niedopuszczalne.
2. W celu kontroli tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej pracownika, Pracodawca
moze wprowadzi¢ sporadyczny monitoring stuzbowej skrzynki poczty elektroniczne;.
3. Moze by¢ dokonywana kontrola tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej

pracownika pod warunkiem wczesniejszego jego poinformowania.

Postanowienia koncowe
§10
Kazdemu Pracownikowi umozliwia si¢ zapoznanie z pelnym tekstem niniejszego

Regulaminu.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem
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